
Pilier du plan de 
santé provincial 

du Nouveau-
Brunswick

Objectifs du Réseau 
de santé Horizon

Initiatives stratégiques du 
Réseau de santé Horizon

Établir un 
meilleur équilibre

Offrir un réseau de services intégrés à l’échelle 
du Réseau de santé Horizon et promouvoir la 

santé et le mieux-être en fonction des ressources 
disponibles.

•	 Participer avec les partenaires aux initiatives reliées à la promotion de la santé et du mieux-être 
•	 Élaborer et mettre en oeuvre  une stratégie de soins de santé primaires pour la prestation des services de santé en milieux ruraux et urbains
•	 Élaborer et mettre en oeuvre  un modèle de prestation de services pour les programmes communautaires
•	 Participer à l’élaboration et à la mise en oeuvre d’un Cadre de prestation intégrée des services pour jeunes à risque

Améliorer l’accès 
aux services

Optimiser l’accès aux services en assurant la 
juste proportion des services centralisés et 

distribués et au moyen de l’utilisation novatrice 
de la technologie en fonction des ressources 

disponibles.

•	 Élaborer une stratégie pour répondre au rapport McKee sur les Services de santé mentale
•	 Élaborer et mettre en oeuvre un modèle de prestation de services pour les Services de traitement des dépendances, Santé mentale et Santé publique
•	 Collaborer avec le Comité de liaison des Premières nations afin d’améliorer l’élaboration des services à l’intention des Premières nations
•	 Collaborer avec la RRS A, le ministère de la Santé et Ambulance NB afin de mettre sur pied un Réseau provincial de traumatologie 
•	 Établir un comité de liaison francophone
•	 Élaborer et mettre en oeuvre un plan stratégique en matière de langues officielles

Améliorer 
l’efficacité

Réaliser des efficiences opérationnelles et sur 
le plan de la prestation des services tout en 

maintenant une organisation offrant un milieu 
de travail sain et efficace.  Nous prêcherons par 

l’exemple au sein de nos collectivités en assurant 
des milieux de travail sains et sécuritaires.

•	 Élaborer et mettre en œuvre un plan stratégique à l’intention des Ressources humaines
•	 Élaborer et mettre en œuvre un modèle de prestation de services à l’intention du Développement organisationnel
•	 Reconfigurer la structure de gouvernance médicale
•	 Élaborer et mettre en oeuvre un cadre pour les modèles de soins infirmiers
•	 Collaborer avec la RRS A, FacilicorpNB et le gouvernement provincial afin d’élaborer une analyse de rentabilité d’un système budgétaire
•	 Collaborer avec la RRS A, FacilicorpNB et le gouvernement provincial afin d’élaborer un système de financement intégré
•	 Continuer de mettre sur pied le système d’évaluation provincial de la charge de travail
•	 Élaborer et mettre en œuvre un plan stratégique pour les biens corporels et matériels
•	 Élaborer et mettre en œuvre un modèle de prestation de services pour l’Imagerie diagnostique conformément à la stratégie provinciale d’acquisition 

d’immobilisations d’imagerie diagnostique
•	 Élaborer et mettre en œuvre un modèle de prestation de services pour les Services de laboratoire

Tirer profit des 
innovations

Encourager l’innovation, assurer des occasions 
de perfectionnement et favoriser des activités de 
recherche. Nous mettrons à profit la technologie 

et nous développerons l’infrastructure 
nécessaire pour soutenir la prise de décisions 

fondées sur des données probantes.

•	 Établir un cadre de gouvernance pour l’exercice des professions
•	 Élaborer et mettre en œuvre un plan stratégique pour le perfectionnement professionnel du personnel du Réseau de santé Horizon
•	 Élaborer et mettre en œuvre un plan stratégique pour le perfectionnement professionnel du personnel médical
•	 Élaborer et mettre en œuvre un plan stratégique pour l’exercice de la profession infirmière
•	 Élaborer et mettre en œuvre un cadre stratégique pour la recherche en sciences de la santé
•	 Établir un cadre de gouvernance pour la cybersanté
•	 Concevoir et mettre en œuvre un cadre pour la transformation des services de santé

Accorder de 
l’importance à la 

qualité

Utiliser des pratiques reconnues axées sur des 
données probantes à l’échelle du réseau afin 

de soutenir la qualité, la sécurité et la durabilité 
clinique.

•	 Concevoir et mettre en œuvre un cadre de gouvernance pour les secteurs Qualité, Sécurité et Gestion des risques
•	 Élaborer et mettre en œuvre un cadre pour la mesure du rendement
•	 Collaborer avec la RRS A, FacilicorpNB et le gouvernement provincial afin d’élaborer une analyse de rentabilité d’un Système d’information sur les ressources 

humaines (SIRH)
•	 Établir et mettre en œuvre des réseaux de programmes cliniques régionaux
•	 Collaborer avec la RRS A et la province afin d’établir un comité provincial des médicaments et de thérapeutique 
•	 Collaborer avec la RRS A et la province afin d’établir une liste de médicaments provinciale

Amener les 
partenaires à 

participer

Favoriser la collaboration et tisser des 
partenariats avec d’autres organisations de santé 

et des intervenants communautaires.

•	 Élaborer et mettre en oeuvre un plan de transition des responsabilités et de gestion des rapports avec FacilicorpNB
•	 Collaborer avec l’Université Dalhousie, l’UNBSJ et la province afin de mettre en œuvre le Programme de médecine néo-brunswickois de l’Université Dalhousie
•	 Élaborer et mettre en œuvre une stratégie de mobilisation des intervenants à l’intention des bénévoles, des auxiliaires, des associations d’anciens et 

d’anciennes et des fondations 
•	 Élaborer et mettre en œuvre un plan stratégique pour les communications générales

Notre vision :
Ouvrir la voie à un avenir en santé 

Ouvrir la voie à un avenir 
en santé 

Notre mission :
Soigner, éduquer, innover et 

favoriser la recherche

Nos valeurs :
Compassion, respect, intégrité, 

collaboration, excellence, 
durabilité, innovation
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